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POLITIKA EnMS

Spoloénost STAVOINVESTA DS s.r.o. chce v oblasti realizacie stavebnej investi¢nej a
realizaénej &innosti spifat poZiadavky zakaznikov, legislativnych ainych aplikovatefnych
predpisov v najvaéSej moznej miere. Vedenie spolonosti, ako aj ich spolupracovnici sa
zaviazali pre kvalitni pracu, pri dodrZiavani zasad zvySovania energetickej ucinnosti, ktoru
povaZujeme za uréujuci faktor nasej ¢innosti. V zaujme tychto cielov chceme dosiahnut

V oblasti energetického manazérstva:

+ ZabezpeGovat, udrziavat a trvale zlepSovat systém energetického manazérstva podla
normy ISO 50001:2011.

+ Zvy$ovat povedomie pracovnikov v oblasti energetickej t€innosti.

+ Zabezpeovat zniZovanie spotreby energie vyuZivanim a nakupom energeticky
uspornejSich zariadeni a spotrebicov.

+ Stanovenim meratefnych cielov a realizaciou suvisiacich opatreni v oblasti energetickej
ucinnosti chceme dosahovat trvalé zlepSovanie energetickej vykonnosti.

NaSou spoloénostou prijata Politika systému energetického manazérstva sa realizuje
prostrednictvom integrovaného systému manazérstva a suvisiacich programov. Vedenie
spoloénosti sa zavizuje za iniciativne a vzorové spravanie pri budovani tohto systému a jeho
trvalého zlepSovania. Od vSetkych spolupracovnikov a subdodavatelov otakavame, aby sa
pridinili svojimi osobnymi schopnostami a zodpovednostou na uspechu nasho podnikania.
Politiku energetického manazérstva zverejnime v organizacii a spristupnime aj pre relevantné
zainteresované strany.

Dunajska Streda, 15.03.2015

Ing. Anna Juhos
vykonny riaditel’,
predstavitel manazmentu
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POLITIKA KVALITY

Spoloénost STAVOINVESTA DS s.r.o. chce v oblasti realizacie stavebnej investiCnej a
realizaénej éinnosti spifat poZiadavky zakaznikov, legislativnych a inych aplikovatefnych
predpisov v najva¢Sej moznej miere. Vedenie spoloénosti, ako aj ich spolupracovnici sa
zaviazali pre kvalitnd pracu, ktorG povazujeme za urcujuci faktor nasej €innosti. V zaujme
tychto ciefov chceme dosiahnut’:

V oblasti kvality:

> Prevadzkovat a trvale zlepSovat systém manazérstva kvality podfa normy 1ISO
9001:2015.

> Klientsky orientované myslenie — spokojnost zakaznikov.

> Velky doraz kladieme na spofahlivost a zachovavanie obchodnej etiky. Takyto postoj
vyZadujeme aj od svojich spolupracujucich partnerov.

» Zavedenie efektivnejSich pracovnych met6d pre zvySovanie kapacity a hospodarnosti

> Skolenie spolupracovnikov v oblasti odbornej i v oblasti riadenia kvality.

> Riadenie obchodnych a systémovych procesov chceme vykonavat na zaklade

identifikacie a hodnotenia sivisiacich rizik a prilezitosti.

Nasou spolo¢nostou prijata Politika kvality sa realizuje prostrednictvom integrovaného
systému manazérstva. Vedenie spolo¢nosti sa zavézuje za iniciativne a vzorové spravanie pri
budovani tohto systému. Od vsetkych spolupracovnikov ofakdvame, aby sa priCinili svojimi
osobnymi schopnostami a zodpovednostou na uspechu nasho podnikania. Politiku kvality
zverejnime v organizacii a zabezpe¢ime aj informovanie vSetkych zamestnancov a
relevantnych zainteresovanych stran.

Dunajska Streda, 15.03.2016

vykonny riaditef,
predstavitel' manazmentu
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POLITIKA EMS

Spoloénost STAVOINVESTA DS s.r.o. chce v oblasti realizacie stavebnej investi¢nej a
realizaénej &innosti spifat poZiadavky zakaznikov, legislativnych a inych aplikovatefnych
predpisov v najvacsej moznej miere. Vedenie spoloCnosti, ako aj ich spolupracovnici sa
zaviazali pre kvalitni pracu, pri dodrziavani zasad prevencie znecistovania Zivotného
prostredia, ktort povazujeme za uréujici faktor nasej €innosti. V zaujme tychto ciefov chceme
dosiahnut”

V oblasti zivotného prostredia:

+ Zabezpecovat, udrziavat a trvale zlepSovat systém environmentalneho manazérstva
podfa normy ISO 14001:2015.

+ Zvysovat povedomie pracovnikov v oblasti Zivotného prostredia.

+ Zabezpetovat prevenciu znecistovania aktivnym zapojenim sa do ochrany Zivotného
prostredia a vyuzivanim ekologickych materialov.

+ Zabezpedenim podmienok pre separovany zber odpadov zvySit hospodarnost' svojich
¢innosti, pri znizeni zataze na Zivotné prostredie.

Nasou spoloénostou prijata Politika Zivotného prostredia sa realizuje prostrednictvom
integrovaného systému manazérstva a suvisiacich programov. Vedenie spoloCnosti sa
zavazuje za iniciativne a vzorové spravanie pri budovani tohto systému a jeho trvalého
zlepSovania. Od vsetkych spolupracovnikov o¢akavame, aby sa priCinili svojimi osobnymi
schopnostami a zodpovednostou na Uspechu nasho podnikania. Politiku Zivotného prostredia
zverejnime v organizacii a spristupnime aj pre Siroku verejnost.

Dunajska Streda, 15.03.2015

Ing. Anna Juhos
vykonny riaditel,
predstavitel manazmentu
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POLITIKA BOZP

Spolo¢nost STAVOINVESTA DS s.r.o. chce v oblasti realizacie stavebnej investi¢nej a
realizaénej &innosti spifiat poZiadavky zakaznikov, legislativnych a inych predpisov v najvacése;
moznej miere. Vedenie spolo¢nosti, ako aj ich spolupracovnici sa zaviazali pre kvalitn pracu,
pri dodrziavani zasad prevencie urazov a poskodenia zdravia pracovnikov, ktort povazujeme
za urcujuci faktor nasej ¢innosti. V zaujme tychto cielov chceme dosiahnut’:

V oblasti BOZP:

> Prevadzkovat a trvale zlepSovat systém manazérstva BOZP podfa normy OHSAS
18001:2007.

» Dodrziavat zasady prevencie Urazov a poskodenia zdravia.

» Zavazujeme sa za dodrziavanie aplikovatefnych pravnych a inych poziadaviek BOZP.

» ZvySovat povedomie o viastnej zodpovednosti pri dodrziavani poziadaviek BOZP
zamestnancami.

» Dodslednym kontrolovanim dodrzZiavania postupov predchadzat moznym Grazom
a poskodeniu zdravia.

Nasou spoloc¢nostou prijata Politika BOZP sa realizuje prostrednicivom integrovaneho
systému manazérstva, ciefov a suvisiacich programov. Vedenie spoloénosti sa zavazuje za
iniciativne a vzorové spravanie pri budovani tohto systému. Od vSetkych spolupracovnikov
o¢akavame, aby sa pric¢inili svojimi osobnymi schopnostami a zodpovednostou na tspechu
nasho podnikania. Politiku BOZP zverejnime v organizacii a spristupnime aj pre Siroku
verejnost.

Dunajska Streda, 01.02.2011

Ing. Anna Juhos
vykonny riaditel,
predstavitef manazmentu



